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Gobernacion del Cauca

Secretaria General

Popayan, 10 de febrero de 2025

Doctora

DIANA MELISSA MURIEL

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Gobernacion del Cauca

Asunto: Solicitud de ajuste N°1 correspondiente a ampliacion de perfiles y ampliacion de las
actividades especificas de prestacion de servicio del proyecto INCREMENTO DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA", identificado con BPIN
202500000001845, radicado 45-2024-3484 del 22 de octubre de 2024.

Cordial saludo.

Respetuosamente se solicita a su oficina realizar el ajuste N°1 del proyecto del asunto el cual consiste
en lo siguiente:

Ajuste N°1:
1. Justificacion técnica.

La modificacion de los perfiles en el proyecto "Incremento del Desempefio Institucional mediante el
Fortalecimiento de Capacidades Técnicas y Operativas a cargo de la Secretaria General del Cauca”
es esencial para asegurar que se alcancen los objetivos establecidos de manera eficiente y efectiva.
Esta iniciativa busca corregir errores en la identificacion y distribucion de actividades que fueron
asignadas incorrectamente durante el proceso de redaccion inicial del proyecto. Al realizar estos
ajustes, se garantiza que cada perfil desemperie las tareas que mejor se alinean con sus competencias
y responsabilidades especificas, mejorando asi la coordinacion y productividad del equipo.

Las modificaciones propuestas se centran en optimizar las actividades asignadas, de manera que
cada profesional pueda desempenar sus funciones de manera mas efectiva. Esto incluye la
reasignacion de actividades entre perfiles para asegurar una distribucion equitativa de las cargas de
frabajo y una mayor coherencia en la ejecucion de las tareas. Esta realineacion no requiere
modificaciones en el presupuesto ni en los tiempos de ejecucion del proyecto, ya que se trata de
ajustes técnicos que buscan mejorar la operatividad interna y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Al implementar estos cambios, se espera un incremento significativo en el desemperio
y eficiencia del proyecto, garantizando que los recursos disponibles sean utilizados de manera 6ptima
y en concordancia con las metas establecidas.
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Componente:

Actividad. 1.1 - Fortalecer la coordinacion y articulacion de procesos:

La propuesta de incrementar la eficiencia en las acciones administrativas y operativas de la Secretaria
General responde a la necesidad de optimizar procesos clave que impactan directamente en el
funcionamiento institucional y en la calidad de los servicios prestados por la Gobernacion del Cauca.
Dentro de las areas especificas identificadas se encuentran los procesos de contratacion, la
formulacion de proyectos y la gestion de bienes inmuebles propiedad de la Gobemacion, todos
esenciales para garantizar una gestion publica eficiente y responsable.

Ajustar el perfil 6. responde a la necesidad de alinearse mejor con la diversidad de proyectos y
actividades que se gestionan en esta entidad. La modificacion propuesta es:

Perfil Actual: "Profesional en ingenieria o administrador de empresas o areas afines, especialista en
proyectos de desarrollo o areas afines, con experiencia de minimo 1 afnos."

Propuesta de Modificacion: "Profesional en ingenieria o administrador de empresas o areas afines,
especialista en proyectos de desarrollo o una especializacion en el area de las ciencias economicas y
administrativas o areas afines, con experiencia de minimo 1 ano."

Justificacion:

La inclusién de una especializacion en el area de las ciencias economicas y administrativas en el perfil No. 6
es fundamental para el éxito del proyecto. Las ciencias econdémicas y administrativas no solo son un eje
transversal del conocimiento, sino que también aportan competencias cruciales para la formulacién, ejecucion
y evaluacién de proyectos de desarrollo.

Primero, estas disciplinas permiten una comprension profunda de la gestion eficiente de recursos, la
planificacion estratégica y la toma de decisiones fundamentadas en analisis economicos. La capacidad
de realizar analisis costo-beneficio, evaluar riesgos y desarrollar planes de contingencia robustos es
esencial para asegurar la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos.

Ademas, las especializaciones en el area de las ciencias economicas y administrativas fomentan una
vision holistica y estrategica, permitiendo identificar oportunidades de mejora, optimizar procesos y
garantizar que las iniciativas implementadas tengan un impacto positivo duradero. Estas
especializaciones también facilitan la adaptacion a cambios en el entorno econdémico y social,
asegurando una gestion integral y efectiva de los proyectos.

1. Diversidad de Proyectos: La Secretaria General maneja una amplia variedad de proyectos
que requieren conocimientos en economia y administracion para su correcta planificacion,
ejecucion y evaluacion. La inclusion de especializaciones en ciencias economicas y
administrativas permitiran a los profesionales abordar estos proyectos con una perspectiva
mas completa y efectiva, asegurando que se consideren todos los aspectos financieros y
organizativos.

2. Optimizacion de Recursos: Un profesional especializado en el area de las ciencias
economicas y administrativas puede optimizar el uso de recursos, asegurando que los
proyectos se realicen de manera eficiente y rentable. Esto incluye la planificacion
presupuestaria, la gestion de costos y la asignacion optima de recursos humanos y materiales,

lo que contribuye a la sostenibilidad y éxito de los proyectos.
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3. Toma de Decisiones Informadas: Las especializaciones proporciona herramientas y

conocimientos para tomar decisiones informadas basadas en analisis economicos y
administrativos. Esto es crucial para la gestion efectiva de proyectos, ya que permite evaluar
las opciones disponibles, prever posibles desafios y seleccionar las estrategias mas
adecuadas para alcanzar los objetivos establecidos.

Gestion de Riesgos: Con una formacion en estas areas, el profesional puede identificar y
mitigar riesgos financieros y operativos, garantizando la continuidad y éxito de los proyectos.
La gestion de riesgos incluye la evaluacion de posibles amenazas, la implementacion de
medidas preventivas y la preparacion de planes de contingencia para enfrentar situaciones
imprevistas.

Justificacion Juridica:

1.

Cumplimiento de Normativas: El Decreto 2484 de 2014 establece que los manuales
especificos de funciones y competencias laborales deben determinar las disciplinas
académicas necesarias para el desempefio de los empleos publicos. Incluir las
especializaciones en ciencias economicas y administrativas se alinea con esta normativa,
asegurando que los profesionales cuenten con la formacion adecuada para cumplir con sus
responsabilidades.

Armonizacion con Leyes: La Ley 1064 de 2006 regula la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, y las especializaciones en estas areas contribuye a cumplir con los
requisitos educativos establecidos por esta ley. La inclusion de estas especializaciones
garantiza que los candidatos tengan una formacion homogénea y adecuada, promoviendo la
equidad y transparencia en el proceso de seleccion y desemperio de funciones.

Equidad y Transparencia: La inclusion de estas especializaciones asegura que los
candidatos tengan una formacion adecuada y homogénea, promoviendo la equidad y
transparencia en el proceso de seleccion y desempefo de funciones. Esto contribuye a la
creacion de un entorno laboral justo y competitivo, donde todos los profesionales cuentan con
las mismas oportunidades y recursos para desempenar sus funciones de manera efectiva.

Perfil actual Objeto actual Actividades actuales

PERFIL 6: Profesional en

Prestar servicios profesionales | 1) Brindar apoyo en la

ingenieria o administrador de
empresas o areas afines,
especialista en proyectos de
desarrollo o areas afines, con
experiencia de minimo 1 afios.

especializados para apoyar la
formulacion de proyectos y
seguimiento a la ejecucion
presupuestal en la Secretaria
General

realizacion estructuracion y
formulacion de proyectos para
la aprobacion de los recursos
de las diferentes fuentes de
financiacion.

2) Brindar apoyo en la
asistencia a mesas técnicas de
revision de proyectos para
aprobacion.

3) Brindar apoyo en la
realizacion de  informes
periddicos del estado de los
proyectos aprobados en las
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Perfil actual

Objeto actual

Actividades actuales

diferentes fuentes de
financiacion.

4) Brindar apoyo en la
realizacion de los ajustes de los
proyectos radicados en la
Oficina Asesora de Planeacion
de la Gobernacion del Cauca.
S) Brindar apoyo en la
realizacion de conceptos
técnicos cuando sea requerido
por los proyectos.

6) Brindar apoyo para
acompanar en las diferentes
actividades enfocadas en la
formulacion de proyectos de la
Secretaria General de la
Gobernacion del  Cauca.
7) Brindar apoyo en el
seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

8) Brindar apoyo en el
seguimiento a los procesos
precontractuales y
contractuales.

9) Brindar apoyo en la
realizacion de  tramites
presupuestales requeridos por
la Secretaria General. 10)
Brindar apoyo en el
seguimiento de la ejecucion de
los proyectos viabilizados por la
Secretaria General.

11) Las demas actuaciones
que sean  estrictamente
necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo
objeto contractual y que se
encuentren en la érbita general

del mismo.
12) Durante la vigencia del
contrato realizar 3

capacitaciones con Archivo
Nacional, Grupo Técnico
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Perfil actual Objeto actual Actividades actuales
Fundete, en Bogota con el fin
de mejorar la formulacion de
proyectos De inversion y
regalias En beneficio del
departamento del Cauco.
13) Apoyar el Seguimiento del
plan programas y proyectos.
Perfil final Objeto final Actividades finales
PERFIL 6: Profesional en | Prestar servicios profesionales | 1) Brindar apoyo en la

ingenieria o administrador de
empresas o areas afines,
especialista en proyectos de
desarrollo o una
especializacion en el area de
las ciencias economicas y
administrativas o areas afines,
con experiencia de minimo 1
ano.

especializados para apoyar la
formulacion de proyectos y
seguimiento a la ejecucion
presupuestal en la Secretaria
General

realizacion estructuracion y
formulacion de proyectos para
la aprobacion de los recursos
de las diferentes fuentes de
financiacion.

2) Brindar apoyo en la
asistencia a mesas técnicas de
revision de proyectos para
aprobacion.

3) Brindar apoyo en la
realizacion de  informes
periddicos del estado de los
proyectos aprobados en las

diferentes fuentes de
financiacion.
4) Brindar apoyo en la

realizacion de los ajustes de los
proyectos radicados en |la
Oficina Asesora de Planeacion
de la Gobernacion del Cauca.
S) Brindar apoyo en la
realizacion de conceptos
técnicos cuando sea requerido
por los proyectos.
6) Brindar apoyo para
acompanar en las diferentes
actividades enfocadas en la
formulacion de proyectos de la
Secretaria General de la
Gobernacion del  Cauca.
7) Brindar apoyo en el
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Perfil final Objeto final Actividades finales
seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

8) Brindar apoyo en el
seguimiento a los procesos
precontractuales y
contractuales.

9) Brindar apoyo en la
realizacion de tramites
presupuestales requeridos por
la Secretaria General. 10)
Brindar apoyo en el
seguimiento de la ejecucion de
los proyectos viabilizados por la
Secretaria General.
11) Las demas actuaciones
que sean estrictamente
necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo
objeto contractual y que se
encuentren en la orbita general

del mismo.
12) Durante la vigencia del
contrato realizar 3

capacitaciones con Archivo
Nacional, Grupo Técnico
Fundete, en Bogota con el fin
de mejorar la formulacion de
proyectos De inversion vy
regalias En beneficio del
departamento del Cauca.
13) Apoyar el Seguimiento del

plan programas y proyectos.

Durante el proceso de redaccion del proyecto de fortalecimiento de la Secretaria General, se detectd
un error humano en la identificacion de las actividades asignadas a los perfiles 5y 10. y el perfil 7y 8
Este error fue identificado durante la revision realizada por los supervisores de los contratos.
Especificamente, las actividades correspondientes al perfil 5 fueron asignadas incorrectamente al
perfil 10 y viceversa. Para corregir esta situacion y asegurar que cada perfil cumpla con sus
responsabilidades especificas, es necesario intercambiar las actividades, ubicando las del perfil 5 en
el perfil 10 y las del perfil 10 en el perfil 5. La misma Situacion se presenté con los perfiles 7 y 8.
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La justificacion técnica de esta modificacion se basa en |la necesidad de alinear correctamente las
actividades con las competencias y responsabilidades asignadas a cada perfil. Al realizar este ajuste,
se garantiza que los profesionales adecuados realicen las tareas pertinentes, optimizando la eficiencia
y efectividad del proyecto. Este cambio no afecta el presupuesto ni el cronograma de ejecucion del
proyecto, ya que se trata unicamente de una correccion en la distribucion de actividades. Con esta
modificacion, se asegura el cumplimiento de los objetivos del proyecto y se mejora la precision en la
asignacion de responsabilidades dentro de la Secretaria General.

administrativas y/o persona
natural que haya cursado ocho
semestres de una carrera
profesional en areas de la
administracion, con
experiencia laboral minimo de
6 meses.

Despacho de la Secretaria
General del Departamento del
Cauca.

Perfil inicial Objeto inicial Actividades iniciales
PERFIL 5: Tecnologo en areas | Prestar servicios de apoyo a la
de las ciencias economicas o | gestion administrativa del | 1. Apoyar en las peticiones,

solicitudes realizadas por los
sindicatos de la entidad
2. apoyar en las mesas de
negociacion de los sindicatos
con la administracion
departamental, convocatoria
desarrollo de las mesas
3. apoyar en la redaccion de las
actas y seguimiento de
compromisos realizadas en la
mesa de trabajo con los
sindicatos

4. brindar apoyo en |la
prestacion del servicio de
consulta de los documentos
5. Apoyar en la programacion
de las actividades a ejecutar
por parte del despacho de la
Secretaria General de |la
Gobernacion del  Cauca.
6. Brindar apoyo en |la
proyeccion de las actas de
consejo de Gobierno y de los
diferentes documentos
requeridos por el despacho de
la Secretaria General de la

Gobernacion del Cauca.
7. Realizar la revision de los
diferentes documentos

radicados para la fima del
secretario general.
8. Brindar apoyo en |la
radicacion de documentos en
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Perfil inicial

Objeto inicial

Actividades iniciales

las demas dependencias de la
Gobernacion

9. Apoyar en el seguimiento a
los diferentes comités,
CONsejos y reuniones en
general cuya responsabilidad
corresponda a la Secretaria
General

10. las demas actividades
asignadas por el supervisor
para el cumplimiento del objeto
contractual que se encuentre
dentro de su orbita

PERFIL 10. Tecnodlogo en
areas de la administracion o
areas de las ciencias
economicas o contable, o 6
semestres de una carrera
profesional, experiencia laboral
minimo 6 meses

Prestar servicios de apoyo a la
gestion en areas
administratvas y en la
coordinacion de mesas de
sindicatos, en la Secretaria
General del Departamento del
Cauca.

1 brindar apoyo en la recepcion
de las solicitudes de viaticos de
toda la entidad
2Brindar apoyo en la
numeracion de orden de
comision aprobado por el
ordenador del gasto segun
procedimiento de orden de
comisiones

3.brindar apoyo en la revision
de ordenes y liquidacion de
comision del nivel central
segun procedimiento de orden

de comisiones
4. Entregar al grupo de
Presupuesto las solicitudes
firmadas y numeradas a

excepcion de las secretarias de
educacion y cultura y salud
5. Apoyar en la programacion
de las actividades a ejecutar

por parte del despacho de la

Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.
6. Brindar apoyo en |la

proyeccion de las actas de
consejo de Gobierno y de los
diferentes documentos
requeridos por el despacho de
la Secretaria General de la
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Perfil inicial

Objeto inicial

Actividades iniciales

Gobernacion del Cauca.
7. Realizar la revision de los
diferentes documentos
radicados para la firma del
secretario general.
8. Brindar apoyo en |la
radicacion de documentos en
las demas dependencias de la
Gobernacion

9. Apoyar en el seguimiento a
los diferentes comités,
consejos y reuniones en
general cuya responsabilidad
corresponda a la Secretaria
General

10las demas actividades
asignadas por el supervisor
para el cumplimiento del objeto
contractual que se encuentre
dentro de su orbita

Perfil final

Objeto final

Actividades finales

PERFIL 5: Tecndlogo en areas
de las ciencias economicas o
administrativas y/o persona
natural que haya cursado ocho
semestres de una carrera
profesional en areas de la
administracion, con
experiencia laboral minimo de
6 meses.

Prestar servicios de apoyo a la
gestion  administrativa del
Despacho de la Secretaria
General del Departamento del
Cauca.

1. Brindar apoyo en |la
recepcion de las solicitudes de
viaticos de toda la entidad
2Brindar apoyo en la
numeracion de orden de
comision aprobado por el
ordenador del gasto segun
procedimiento de orden de
comisiones

3.brindar apoyo en la revision
de ordenes y liquidacion de
comision del nivel central
segun procedimiento de orden
de comisiones

4. Entregar al grupo de
Presupuesto las solicitudes
firmadas y numeradas a

excepcion de las secretarias de
educacion y cultura y salud
5. Apoyar en la programacion
de las actividades a ejecutar
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Perfil final

Objeto final

Actividades finales

por parte del despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.
6. Brindar apoyo en |la
proyeccion de las actas de
consejo de Gobierno y de los
diferentes documentos
requeridos por el despacho de
la Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

7. Realizar la revision de los
diferentes documentos
radicados para la firma del
secretario general.

8. Brndar apoyo en |Ia
radicacion de documentos en
las demas dependencias de la
Gobernacion

9. Apoyar en el seguimiento a
los diferentes comités,
consejos Yy reuniones en
general cuya responsabilidad
corresponda a la Secretaria
General

10. Las demas actividades
asignadas por el supervisor
para el cumplimiento del objeto
contractual que se encuentre
dentro de su orbita

PERFIL 10. Tecndlogo en
areas de la administracion o
areas de las ciencias
economicas o contable, 0 6
semestres de una carrera
profesional, experiencia laboral
minimo 6 meses

Prestar servicios de apoyo a la
gestion en areas
administrativas y en la
coordinacion de mesas de
sindicatos, en la Secretaria
General del Departamento del
Cauca.

1. Apoyar en las peticiones,
solicitudes realizadas por los
sindicatos de la entidad
2. apoyar en las mesas de
negociacion de los sindicatos
con la administracion
departamental, convocatoria
desarrollo de las mesas
3. apoyar en la redaccion de las
actas y seguimiento de
compromisos realizadas en la

mesa de trabajo con los
sindicatos
4. brindar apoyo en la
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Perfil final

Objeto final

Actividades finales

prestacion del servicio de
consulta de los documentos
5. Apoyar en la programacion
de las actividades a ejecutar
por parte del despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

6. Brindar apoyo en |la
proyeccion de las actas de
consejo de Gobierno y de los
diferentes documentos
requeridos por el despacho de
la Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

7. Realizar la revision de los

diferentes documentos
radicados para la firma del
secretario general.

8. Brindar apoyo en la
radicacion de documentos en
las demas dependencias de la
Gobernacion

9. Apoyar en el seguimiento a
los diferentes comités,
consejos y reuniones en
general cuya responsabilidad
corresponda a la Secretaria
General

10. las demas actividades
asignadas por el supervisor
para el cumplimiento del objeto
contractual que se encuentre
dentro de su orbita
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Objeto inicial

Actividades iniciales

Perfiles 7y 8

Perfil inicial
PERFIL 7: Profesional en
derecho, con especializacion,

experiencia profesional minimo
dos afios

Prestar servicios profesionales
como abogado especializado para
apoyar integralmente el proceso
de pago y gestion de sentencias,
conciliaciones, tutelas y laudos
arbitrales en la Secretaria General
de la Gobernacion del Cauca.

1. Brindar apoyo para la revision
juridica en el marco de la
estructuracion de las carpetas
fisicas y digitales de la serie
documental de los contratos
seleccionados segun los criterios
definidos por la Secretaria
General de la Gobernacion del
Cauca.

2. Apoyar en la organizacion de
las carpetas de la serie
documental contratos, en sus
etapas precontractual, contractual
y pos contractual, mediante el
diligenciamiento de una matriz de
seguimiento y registro del estado
del proceso de contratacion.
4. Apoyar en la Orentacion y
conceptualizacion, mediante la
aplicacion de las normas de
contratacion, derecho
administrativo y normatividad de
archivo, para la estructuracion y
organizacion de la serie
documental contratos. 5. Brindar
apoyo en la onentacion vy
proyeccion de los documentos y
las actividades necesarios para la
liquidacion de contratos y cierre de
proyectos.

6. Apoyar en el descargue, desde
las plataformas que interactian
con el proceso de contratacion, los
documentos necesarios para la
estructuracion del archivo fisico y
digital en la sere documental
contratos.

7. Brindar apoyo juridico en la

Secretaria General en los
diferentes procesos de
contratacion

y administrativos.

8. Brindar apoyo en la proyeccion,
para la firma de la Secretaria o
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Perfil inicial

Objeto inicial

Actividades iniciales

Dependencia correspondiente, las
comunicaciones que se requieran
para la complementacion de la
informacién que debe reposar en
las carpetas de la sere
documental contratos.
9- Las demas actividades que se
encuentren dentro de la érbita del
objeto contractual

PERFIL 8: Profesional en
derecho, con especializacion, con

experiencia profesional minimo de
dos afios

prestar servicios como abogado
especializado, para apoyar en la
orientacion y asesoria juridica en
la gestion documental de la
secretana general.

1. Apoyar en la proyeccion de
respuesta a las diferentes

peticiones, quejas o reclamos
presentados al despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.
2. Apoyar en la elaboracion de los
actos administrativos necesarios
para realizar los pagos de
sentencias judiciales o acuerdos
conciliatorios.

3. Apoyar en la elaboracion de
conceptos juridicos requeridos
para el despacho de la Secretaria
General de la Gobernacion del
Cauca.

4. Apoyar en la orientacién juridica
cuando sea requerido por parte
del despacho de la Secretaria
General de la Gobernacion del
Cauca.

5. Realizar el acompafiamiento
juridico en las diferentes
reuniones, comités o demas
encuentros realizados por el
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Perfil inicial

Objeto inicial

Actividades iniciales

despacho de la Secretaria
General de la Gobernacion del
Cauca.

6. Apoyar en la implementacién
del fondo de contingencia de la
Gobernacion del Cauca
7. Las demas actividades que se
encuentren dentro de la érbita del
objeto contractual.

Perfil Final

Objeto final

Actividades finales

PERFIL 7: Profesional en
derecho, con especializacion,
experiencia profesional minimo
dos anos

Prestar servicios profesionales
como abogado especializado
para apoyar integraimente el
proceso de pago y gestion de
sentencias, conciliaciones,
tutelas y laudos arbitrales en la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

1. Apoyar en la proyeccion de
respuesta a las diferentes
peticiones, quejas o reclamos
presentados al despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.
2. Apoyar en la elaboracion de
los actos administrativos
necesarios para realizar los
pagos de sentencias judiciales
o acuerdos conciliatorios.
3. Apoyar en la elaboracion de
conceptos juridicos requeridos

para el despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del Cauca.

4. Apoyar en la orientacion
juridica cuando sea requerido
por parte del despacho de la
Secretaria General de la
Gobernacion del  Cauca.
5. Realizar el acompanamiento
juridico en las diferentes
reuniones, comités o demas
encuentros realizados por el
despacho de la Secretaria
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Perfil Final

Objeto final

Actividades finales

General de la Gobernacion del
Cauca.

6. Apoyar en la implementacion
del fondo de contingencia de la
Gobernacion del Cauca
7. Las demas actividades que
se encuentren dentro de la
orbita del objeto contractual.

PERFIL 8: Profesional en
derecho, con especializacion,
con experiencia profesional
minimo de dos anos

prestar  servicios  como
abogado especializado, para
apoyar en la orientacion y
asesoria juridica en la gestion
documental de la secretaria
general.

1. Brindar apoyo para la
revision juridica en el marco de
la estructuracion de las
carpetas fisicas y digitales de la
serie  documental de los
contratos seleccionados segun
los criterios definidos por la
Secretaria General de la
Gobernacion del  Cauca.
2. Apoyar en la organizacion de
las carpetas de la serie
documental contratos, en sus
etapas precontractual,
contractual y pos contractual,
mediante el diligenciamiento de
una matriz de seguimiento y
registro del estado del proceso
de contratacion.
4. Apoyar en la Orientacion y
conceptualizacion, mediante la
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Perfil Final

Objeto final

Actividades finales

aplicacion de las normas de
contratacion, derecho
administrativo y normatividad
de archivo, para |Ia
estructuracion y organizacion
de la serie documental
contratos. 5. Brindar apoyo en
la orientacion y proyeccion de
los documentos y las
actividades necesarios para la
liquidacion de contratos y cierre
de proyectos.

6. Apoyar en el descargue,
desde las plataformas que
interactuan con el proceso de
contratacion, los documentos
necesarios para la
estructuracion del archivo fisico
y digital en la serie documental
contratos.

7. Brindar apoyo juridico en la
Secretaria General en los
diferentes  procesos  de
contratacion

y administrativos.

8. Brindar apoyo en la
proyeccion, para la firma de la
Secretaria o Dependencia
correspondiente, las
comunicaciones que  se
requieran para la
complementacion de Ia
informacion que debe reposar
en las carpetas de la serie
documental contratos.
9- Las demas actividades que
se encuentren dentro de la
orbita del objeto contractual

Secretana General

Calle 4 Carrera 7 Esquina,
Teléfono: (057 +2) 8242121
sgeneral@Cauca.gov.co
www_Cauca gov.co




2

Wdﬂm

Secretaria General
Actividad 1.7 - Mejorar el bienestar y Condiciones de seguridad y Salud en el trabajo de los
servidores publicos de la Administracion Departamental

Mejorar el bienestar y Condiciones de seguridad y Salud en el trabajo de los servidores publicos de la
Administracion Departamental: Este grupo de profesionales es fundamental para desarrollar politicas
y programas que fomenten el desarrollo profesional, la satisfaccion laboral y el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal de los empleados, lo que se traduce en una mayor productividad y
compromiso con la entidad.

Ademas, un equipo dedicado al talento humano y bienestar puede identificar y abordar de manera
efectiva las necesidades y expectativas del personal, mejorando el clima organizacional y reduciendo
la rotacion. La implementacion de estrategias de bienestar integral no solo fortalece la relacion entre
la gobernacion y sus empleados, sino que también asegura que la entidad opere de manera mas
eficiente y con altos estandares de calidad.

La incorporacion de las nuevas actividades en el perfil 87 es esencial para optimizar la gestion y
mantenimiento de la informacion del personal retirado en el sistema PASIVOCOL. Estas actividades
aseguran la verificacion, planificacion y coordinacion eficiente de la informacion, permitiendo el
suministro de datos con prontitud y exactitud. Ademas, facilitan la elaboracion de informes periédicos,
la actualizacion constante de la informacion de retirados, la correccion de inconsistencias y la
articulacion con la Secretaria General. Asimismo, el apoyo en la busqueda de Hojas de Vida y la
preparacion de expedientes garantizan un manejo integral y actualizado de la informacion, en
cumplimiento con las necesidades y normativas vigentes.

Perfil actual Objeto actual Actividades actuales
PERFIL 87. Tecndlogo en | Prestar servicios de apoyo ala | 1) Apoyar la liquidacion de
sistemas, o tecnologo en |geston en la seleccion, | horas extras y tiempo
desarrollo de software o en | clasificacion y organizacion de | compensatorio de los
areas administrativas, con | archivo documental para | conductores de nivel central
experiencia minima de seis (6) | suministro de informacion enel | 2) Apoyar la liquidacion de
meses sistema PASIVOCOL del | salariosy prestaciones sociales

personal retirado F9.

de ex servidores publicos

ordenados por sentencia
judicial
3) Brindar apoyo en la

realizacion de la inscripcion,
actualizacion y cancelacion del
registro publico ante Ia
Comision Nacional del servicio
Civil -CNSC de los servidores

publicos de carrera
administrativa de nivel central y
secretaria de salud

4) Apoyar la expedicion de
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Perfil actual Objeto actual Actividades actuales
certificados de inexistencia o
insuficiencia de personal para
temas contractuales”
Perfil final Objeto final Actividades finales
PERFIL 87. Tecndlogo en | Prestar servicios de apoyo ala | 1) Apoyar la liquidacion de
sistemas, o tecndlogo en |gestion en la seleccion, | horas extras y tiempo
desarrollo de software o en | clasificacion y organizacion de | compensatorio de los
areas administrativas, con | archivo documental para | conductores de nivel central
experiencia minima de seis (6) | suministro de informacion enel | 2) Apoyar la liquidacion de
meses sistema PASIVOCOL del | salariosy prestaciones sociales

personal retirado F9.

de ex servidores publicos

ordenados por sentencia
judicial.
3) Brindar apoyo en la

realizacion de la inscripcion,
actualizacion y cancelacion del
registro publico ante la
Comision Nacional del servicio
Civil -CNSC de los servidores
publicos de carrera
administrativa de nivel central y
secretaria de salud.

4) Apoyar la expedicion de
certificados de inexistencia o
insuficiencia de personal para
temas contractuales.

3. Brindar apoyo para
verificar, planificar y coordinar
la informacion que sea
requerida para el suministro de
la informacion con prontitud y
eficiencia.
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6. Brindar apoyo para
elaborar y enviar informes
periodicos de los F9, cuando
sea requerido.

1. Brindar apoyo para
mantener  actualizada la
informacion  actualizada del
personal retirado en el sistema
PASIVOCOL.

8. Brindar apoyo para la
correccion periodica de las
inconsistencias arrojadas en el
sistema PASIVOCOL.

9. Brindar apoyo para
realizar y mantener de forma
articulada la informacion del
sistema PASIVOCOL con la
secretaria general.

10. Brindar apoyo para la
busqueda de las Hojas de Vida
de Retirados cuando sea
requerido.

1. Brindar apoyo para el
alistamiento y/o preparacion de
la informacion en expedientes
de retirados y realizar el cargue
de informacion en
PASIVOCOL.

El lider del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ricardo Ivan Urrutia, mediante el oficio 9SST-
2025-022 del 23 de enero de 2025, solicita el ajuste del perfil 90. Este perfil cuenta con dos
profesionales cuyas actividades se deben complementar de la siguiente manera:

1. Apoyar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

Gobernacion del Departamento del Cauca.

2. Realizar inspecciones planeadas y no planeadas en las sedes de la Gobernacion del Cauca.
3. Apoyar en el desarrollo del plan departamental de sistemas de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

o~

de la entidad.

Apoyar la realizacion de investigaciones de accidentes laborales.
Coordinar y desarrollar las afiliaciones de riesgos laborales de acuerdo con las necesidades

6. Clasificar los riesgos laborales de acuerdo con las actividades econdmicas conforme al

Decreto 768 de 2002 o la normatividad vigente.
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7. Apoyar la creacion del procedimiento de mantenimiento periédico de instalaciones y equipos,
incluyendo los estandares de SST y conforme a la normatividad vigente.
8. Apoyar la medicion de los indicadores de accidentalidad.
9. Realizar el informe de gestion de las actividades desarrolladas en el SGSST.

Estas actividades estan disefiadas para complementar las responsabilidades de ambos profesionales
y garantizar una gestion eficiente en el ambito de seguridad y salud en el trabajo.

Perfil actual

Objeto actual

Actividades actuales

PERFIL 90: Profesional en
Salud Ocupacional o areas a
fines con experiencia
profesional minima de un (1)
anos.

Prestar servicios profesionales
para apoyar en el sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la gobemnacion del
Cauca.

1) Apoyar realizacion de
actividades de induccion vy
reinduccion, de acuerdo a su
area (Listados de asistencia,
evaluaciones de las
actividades de formacion).
2) Apoyar la actualizacion la
Matriz de peligros de la entidad,

donde se evidencie la
participacion de los
trabajadores, la

implementacién, intervencion y
control (informe, comunicacion
y socializacion).

3) Realizar un plan de accion:
implementacion de controles,
con el respetivo seguimiento al
plan de accion establecido y la
debida identificacion con base
en la valoracion de los riesgos.
4) Crear el proceso y
procedimiento del programa de
auditorias al sistema de
Gestion de SST, con alcance a
todas las areas de la empresa,
y por lo menos adelantar una
(1) al ano; definir: la idoneidad
de los auditores, alcance,
periodicidad y metodologia.
S) Crear el cronograma de
auditorias con participacion del
COPASST y gestion
organizacional, con soportes
de la participacion del
COPASST, ejecucion de la
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auditoria, las evidencias de la
revision alcance, periodicidad y
metodologia.  Realizar el
seguimiento a todos los
informes generados por el
Sistema de Gestion de
seguridad y la resolucion 0312-
2019 (60 items)7.

6) Realizar un cronograma de
inspecciones de seguridad y
contar con las evidencias de las
implementaciones de las
medidas establecidas.

7) Atender los requerimientos
de las entidades de vigilancia y
control que visiten la entidad
para la revision del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

8) Realizar la evaluacion del
SG-SST de acuerdo con los
estandares  minimos  del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.
9) Realizar Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa. De
acuerdo a la evaluacion,
realizar y hacer seguimiento a
los planes de accion derivados
de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora.
10) Disenar Plan de mejora del
SG-SST de la entidad segun se
requiera y hacer seguimiento
de su cumplimiento en la
entidad.
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Perfil final Objeto final Actividades finales
PERFIL 90: Profesional en | Prestar servicios profesionales | 1) Apoyar realizacion de

Salud Ocupacional o areas
afnes  con experiencia
profesional minima de un (1)
anos.

para apoyar en el sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la gobernacion del
Cauca.

actividades de induccion y
reinduccion, de acuerdo a su
area (Listados de asistencia,
evaluaciones de las
actividades de formacion).

2) Apoyar la actualizacion la
Matriz de peligros de la entidad,

donde se evidencie la
participacion de los
trabajadores, la

implementacion, intervencion y
control (informe, comunicacion
y socializacion).

3) Realizar un plan de accion:
implementacion de controles,
con el respetivo seguimiento al
plan de accion establecido y la
debida identificacion con base
en la valoracion de los riesgos.
4) Crear el proceso y
procedimiento del programa de
auditorias al sistema de
Gestion de SST, con alcance a
todas las areas de la empresa,
y por lo menos adelantar una
(1) al ano; definir: la idoneidad
de los auditores, alcance,
periodicidad y metodologia.
9) Crear el cronograma de
auditorias con participacion del
COPASST y gestion
organizacional, con soportes
de la participacion del
COPASST, ejecucion de la
auditoria, las evidencias de la
revision alcance, periodicidad y
metodologia.  Realizar el
seguimiento a todos los
informes generados por el
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Sistema de Gestion de
seguridad y la resolucion 0312-
2019 (60 items).
6) Realizar un cronograma de
inspecciones de seguridad y
contar con las evidencias de las
implementaciones de las
medidas establecidas.
7) Atender los requerimientos
de las entidades de vigilancia y
control que visiten la entidad
para la revision del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
8) Realizar la evaluacion del
SG-SST de acuerdo con los
estandares  minimos  del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.
9) Realizar Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa. De
acuerdo con la evaluacion,
realizar y hacer seguimiento a
los planes de accion derivados
de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora.
10) Disenar Plan de mejora del
SG-SST de la entidad segun se
requiera y hacer seguimiento
de su cumplimiento en la
entidad.

11) Apoyar la implementacion
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
de la gobemacion del
Departamento del Cauca.

12) realizar inspecciones
planeadas y no planeadas de
las sedes de la gobemacion del
Cauca,

13) apoyar en el desarrolio del
plan  departamental de
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sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
14) apoyar la realizacion de
investigaciones de accidentes
laborales.

15) coordinar y desarrollar las
afiliaciones de resgos
laborales de acuerdo con la
necesidad de la entidad.

16) clasificar los resgos
laborales de acuerdo con las
actividades economicas
conforme al decreto 768 de
2002 o la normatividad vigente.
17) apoyar la creacion del
procedimiento de
mantenimiento periodico de
instalaciones y equipos el cual
incluye los estandares Del.
SST. Y conforme a la
normatividad.

18) apoyar la medicion de los
indicadores de Accidentalidad.
19 realizar el informe de
gestion de las actividades
desarrolladas en el SGSST.

2. JUSTIFICACION FINANCIERA.

La justificacion financiera para los ajustes propuestos en el proyecto se centra en que estos cambios
no implican una modificacion en el presupuesto ni en los tiempos de ejecucion. Las actividades se han
redistribuido y ajustado dentro de los perfiles ya existentes, optimizando su eficiencia sin necesidad
de recursos adicionales. Esto garantiza que el proyecto mantenga su estructura financiera actual, sin
afectar la cadena de valor ni el cronograma establecido. Las nuevas actividades propuestas son
coherentes con los objetivos del proyecto y se alinean con las responsabilidades y competencias de
los perfiles existentes, asegurando asi la continuidad y cumplimiento de las metas sin requerir ajustes
financieros.

En este sentido, la implementacion de estos cambios se enfocara en mejorar la gestion y ejecucion de
las actividades sin desviaciones presupuestales ni de tiempo. Las adaptaciones buscan una mayor
efectividad en el uso de los recursos humanos y materiales, optimizando la operatividad del proyecto
sin necesidad de reestructuraciones financieras. Por lo tanto, estas modificaciones técnicas aseguran
que el proyecto se desarrolle conforme a lo previsto, manteniendo la eficiencia y alcanzando los
objetivos planteados sin impactos negativos en la ejecucion ni en los costos.
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Por lo anterior la estructura financiera del proyecto de acuerdo con las actividades de la M.G.A.

Continua como se planteé inicialmente en el proyecto:

El costo del proyecto es de: Seis mil novecientos cincuenta y cuatro millones, doscientos
mil pesos MCTE ($ 6.954.200.000,00), los cuales seran financiados de |a siguiente manera:

Estructura financiera

Fuente 2024 2025 2026 | 2027 Total
Departamento -

Propios 6.954.200.000,00 6.954.200.000,00
Municipio E
Nacién -
Otros E
Total 6.954.200.000,00 - 6.954.200.000,00

3. JUSTIFICACION JURIDICA

El ajuste solicitado cumple con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 el cual establece en el articulo
2.24.1.1.4.13 Ajustes a los proyectos de inversion: con posterioridad a su registro los proyectos, los
proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajustes siempre y cuando las modificaciones
introducidas no cambien el objeto, ni alteren sustancialmente las actividades y el alcance de este.
Tampoco procederan ajustes que tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos
especificos del proyecto de inversion; 2) Incrementar el valor inicial total del proyecto en un porcentaje
superior al 50% y/o 3) Cambiar la localizacion del proyecto, cuando implique modificaciones en las

especificaciones técnicas o de los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

Nota: Es de aclarar que dicho ajuste no modifica las actividades y productos del proyecto.

Institucionalmente,

EDGAR GOMEZ CASTILLO

Secretario General

Departamento del Cauca

Proyecté: Pablo Rojas. Confratista, Secretaria General
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